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A) Základní údaje o organizaci
Název školy:

 

Gymnázium, Třinec, příspěvková organizace

Sídlo školy: 



739 61 Třinec, Komenského 713

Identifikační číslo organizace: 
00601390
Resortní identifikátor práv. osoby: 600016269
Zřizovatel školy: Zřizovatelem příspěvkové organizace Gymnázium, Třinec, příspěvková organizace je v souladu s ustanovením § 2 zákona č. 157/2000 Sb. Moravskoslezský kraj, 
28. října 117, 702 18 Ostrava, IČ: 70890692. Poslední úplné znění zřizovací listiny vydalo zastupitelstvo kraje na základě svého usnesení č. 25/2460 ze dne 5. září 2012.  
Vedení školy do 31. července 2012:

· ředitel školy: Mgr. Zdeněk Laník

· statutární zástupkyně ředitele školy: RNDr. Bibiana Kučírková

· zástupce ředitele školy: Mgr. Marcel Gibiec

Vedení školy od 1. srpna 2012:

·  ředitelka školy: Mgr. Romana Cieslarová

· statutární zástupkyně ředitelky školy: RNDr. Bibiana Kučírková

· zástupce ředitelky školy: Mgr. Marian Plucnar
Hlavní účel a předmět činnosti organizace:
a) Hlavním účelem zřízení organizace je dle zřizovací listiny uskutečňovat vzdělávání a výchovu žáků podle vzdělávacích programů.

b) Předmět činnosti odpovídající hlavnímu účelu:

· poskytuje střední vzdělání s maturitní zkouškou,

· zabezpečuje stravování žáků,

· zabezpečuje stravování vlastním zaměstnancům organizace.

c) Škola uskutečňuje vzdělávání podle vzdělávacích programů uvedených v § 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), v platném znění.

d) Kromě této hlavní činnosti je organizace oprávněna provozovat doplňkovou činnost. Okruhy doplňkové činnosti jsou zřizovací listinou vymezeny takto:

· hostinská činnost,

· provádění rekvalifikačních kurzů, vzdělávacích kurzů a odborného školení včetně zprostředkování,

· pronájem majetku,

· kopírovací práce,

· závodní stravování zaměstnancům právnických osob vykonávajících činnost škol a školských zařízení zřízených krajem, obcí nebo svazkem obcí.

Studijní obory ve školním roce 2011/12: 
V souladu se zápisem ve školském rejstříku Gymnázium, Třinec, příspěvková organizace poskytovala ve školním roce 2011/2012 vzdělávání v těchto oborech:

	Kód oboru
	Popis oboru
	Forma vzdělávání
	Délka vzdělávání
	Kapacita oboru
	Počet žáků k 31. 12. 2012 
	Dobíhající obor

	79-41-K/401
	Gymnázium - všeobecné
	Denní
	4 r. 0 měs.
	250
	0
	Ano

	79-41-K/41
	Gymnázium
	Denní
	4 r. 0 měs.
	250
	196
	Ne

	79-41-K/601
	Gymnázium - všeobecné
	Denní
	6 r. 0 měs.
	540
	0
	Ano

	79-41-K/61
	Gymnázium
	Denní
	6 r. 0 měs.
	540
	389
	Ne


Organizační struktura: 
Organizace se člení na tyto organizační útvary: 

· pedagogický úsek – všichni pedagogové;

· administrativní úsek – administrativní pracovnice; ekonomka; správce informačních a komunikačních technologií; pokladní, administrativní a spisová pracovnice;

· provozní úsek – provozář-školník, údržbář, uklízečky;

· školní jídelna – vedoucí školní jídelny, vedoucí kuchařka, kuchařky, pracovnice provozu školní jídelny. 

Příspěvková organizace má celkem 62,556 přepočtených zaměstnanců. Z toho 47,095 učitelů a 15,461 nepedagogických pracovníků. (Tyto údaje odrážejí stav k 31. 12. 2012.)

B) Rozbor hospodaření
1.
Výnosy - rozpis závazných ukazatelů od zřizovatele

Rada Moravskoslezského kraje svým usnesením ze dne 27. listopadu a 4. prosince 2012 schválila podle § 12 zákona č. 250/2000 Sb. poslední změnu závazného ukazatele na rok 2012:

Příspěvky a dotace MŠMT

· ÚZ 33353 Přímé náklady na vzdělávání
26 001 000,00 Kč

· ÚZ 33038 Rozvojový program „Hodnocení žáků a škol podle 

výsledků v soutěžích v roce 2011 – Excelence středních škol 2011“ 
6 824,00 Kč

Celkem příspěvky a dotace MŠMT
26 007 824,00 Kč

Příspěvky a dotace od zřizovatele (MSK)

· ÚZ 1 Provozní náklady
3 146 000,00 Kč

· ÚZ 1 Provozní náklady – zajištění přístupu k ICT
50 000,00 Kč

· ÚZ 1 Účelově určeno na akci „Opravy elektroinstalace

a osvětlení v učebnách“
300 000,00 Kč

· ÚZ 130 Účelově určeno na ocenění pedagogických pracovníků

U příležitosti Dne učitelů 2012
13 500,00 Kč

· ÚZ 205 krytí odpisů dlouhodobého majetku
1 052 000,00 Kč

Celkem příspěvky a dotace od zřizovatele
4 561 500,00 Kč

Neinvestiční projekty
· ÚZ 33031 Projekt „EU peníze školám“ v rámci Operačního

programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost
  1 110 324,60 Kč

číslo projektu: CZ.1.07/1.5.00/34.0296

Závazný ukazatel na provoz celkem




   31 679 648,60 Kč


Z toho: ORJ 13







   31 679 648,60 Kč


Odvod do rozpočtu kraje – odvod z investičního fondu

        256 000,00 Kč

2.
Vyhodnocení čerpání účelových prostředků ze státního rozpočtu

Okolnosti, které měly vliv na výši čerpání finančních prostředků
Finanční prostředky byly řádně čerpány dle závazných ukazatelů, v průběhu roku 2012 nenastala žádna mimořádná situace, která by způsobila odchylku v čerpání. Finanční prostředky byly plně využity na stanovené účely a co nejefektivněji. 

Čerpání přímých nákladů na vzdělání ÚZ 33353
· Prostředky na platy – pedagogové



16 004 000,00 Kč

· Prostředky na platy – nepedagogové



  3 021 000,00 Kč

· OON – pedagogové




      
       53 000,00 Kč

· OON – nepedagogové




       32 000,00 Kč

· Zákonné odvody + FKSP




  6 659 327,00 Kč

· Přímý ONIV

· Učební pomůcky, knihy, učebnice


       63 592,00 Kč

· Cestovní výdaje + vzdělávání DVPP


       88 986,00 Kč

· DNP






      59 855,00 Kč

· Náhrady maturitní komisi



      19 240,00 Kč

Čerpání rozvojového programu „Hodnocení žáků a škol podle výsledků v soutěžích v roce 2011 – Excelence středních škol 2011“ ÚZ 33038

· Prostředky na platy






5 055,00 Kč

· Zákonné odvody a FKSP






1 769,00 Kč

Částka byla vyplacena formou odměn čtyřem pedagogickým pracovníkům, kteří se podíleli na přípravě žáků k účasti na soutěžích. Prostředky tak přispěly k podpoře a rozšíření péče o talentované žáky.
Skutečností, která ve sledovaném kalendářním roce ovlivnila jednotkové výkony, bylo snížení celkového počtu tříd na škole. K 1. 1. 2012 bylo na škole celkem 21 tříd, k 1. 9. 2012 bylo na škole o 1 třídu méně, celkem tedy 20 tříd.

3.
Mzdové náklady a zaměstnanci, průměrný plat
Celkové náklady na platy zaměstnanců činily 19 111 186,00 Kč, z toho na platy pedagogů ve výši 16 019 055,00 Kč, na platy nepedagogů ve výši 3 092 131,00 Kč. Tyto náklady byly hrazeny z prostředků MŠMT (ÚZ 33353 a 33038) ve výši 19 030 055,00 Kč, z Fondu odměn ve výši 28 000,00 Kč a z jiných zdrojů ve výši 53 131,00 Kč. Celkové ostatní platby za provedenou práci činily 262 900,00 Kč, z toho z doplňkové činnosti (DČ) 15 400,00 Kč, z prostředků MŠMT (ÚZ 33353) 85 000,00 Kč a z projektu „EU peníze školám“ (ÚZ 33031) 162 500,00 Kč.

Stav zaměstnanců k 31. 12. 2012 činil 68 osob, z toho 52 žen a 16 mužů. Pedagogických pracovníků bylo 50, nepedagogických 18 (z toho 6 pracovníků ve školní jídelně). Dále organizace eviduje 11 zaměstnanců na rodičovské dovolené. Přepočtený počet zaměstnanců činil k 31. 12. 2012 celkem 62,556 zaměstnanců, z toho 47,095 učitelů a 15,461 nepedagogických pracovníků. 
Průměrná mzda:

- pedagogického pracovníka
28 345,- Kč

- nepedagogického pracovníka
16 666,- Kč

4.
Vyhodnocení čerpání účelových prostředků z rozpočtu zřizovatele

Za rok 2012 škola obdržela příspěvky a dotace od zřizovatele ve výši 4 561 500,00 Kč, z toho 1 052 000,00 Kč na krytí odpisů dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, účelově určené prostředky na akci „Oprava elektroinstalace a osvětlení“ ve výši 300 000,00 Kč, účelově určeno na ocenění pedagogických pracovníků 13 500,00 Kč, na provozní náklady a ICT 3 196 000,00 Kč.  Stanovený odvod do rozpočtu kraje z investičního fondu byl proveden ve výši 256 000,00 Kč. Finanční prostředky byly využity v plné míře, nedošlo k nedočerpání. Byly uhrazeny nejnutnější výdaje na zajištění provozu školy.

Účelově určená dotace na projekt „EU peníze školám“ v rámci Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost byla v roce 2012 čerpána ve výši 167 475,00 Kč:

· 162 500,00 Kč (odměny o provedení práce);
·     4 975,00 Kč (kancelářské potřeby, cestovní náklady).
5.
Rozbor příjmů z vlastní činnosti
Příjmy z vlastní činnosti:

tržby stravné 
1 772 982,00
Kč

čerpání RF – dary
102 207,00 Kč

čerpání fondu odměn
28 000,00 Kč

čerpání fondu reprodukce majetku
120 127,61
Kč

ostatní příjmy
18 204,78 Kč

celkem
2 041 521,39 Kč 

Mimorozpočtové zdroje byly využity pro krytí nákladů vznikajících s touto činností a nákladů vznikajících s hlavní činností. Sponzorské dary byly použity výhradně ke zkvalitnění vzdělávání (soutěže žáků, doplnění učebních pomůcek a majetku školy, zajištění provozu školy - viz bod C).

Komentáře k tabulce č. 1
Ř. č. 2, sl. 7 a sl. 8: Došlo k nárůstu výnosů za prodej vlastních výrobků a služeb, a to především u výnosů za stravování, zatímco výnosy z doplňkové činnosti poklesly. Index 1,05. 

Ř. č. 8 a 9, sl. 8: I když došlo k nárůstu výnosů z pronájmu, v důsledku nárůstu nákladů a ponechání cen pronájmu došlo k poklesu čistého zisku. (Zvýšení cen by vedlo k poklesu zájmu o pronájem.)

Ř. č. 12, sl. 8: Došlo k jiné skladbě a výši transferů (B bod 1). V oblasti přímých výdajů na vzdělání došlo ke snížení, a to z důvodu zákonného odvodu 2,15 % (vázání závazného ukazatele) a změnou výkonů od 1. 9. 2012. 

Ř. č. 17, sl. 7: Oproti roku 2011 došlo ke snížení čerpání investičního fondu na posílení údržby a opravy majetku o 257 000 Kč z důvodu vytvoření zdrojů ke krytí investičních akcí v roce 2013 (výměna elektroinstalace, výstavba oplocení sportovního areálu a oprava střechy).   Nečerpal se rezervní fond. Oproti minulému roku byl využit fond odměn ve výši 28 000 Kč. Finanční dary, které obdržela organizace, byly plně využity. O celkovém vývoji vypovídá index 0,54. 

Ř. č. 18, sl. 7: Zaznamenali jsme také pokles ostatních výnosů (mimořádné neplánované výnosy, výnosy za ztráty, škody atd.). Index 0,58.  Cenovou úpravou vzrostly výnosy za stravné, výnosy z pronájmu stále stagnují (zahrnuty v doplňkové činnosti).  

Závěrem: Nadále dochází k poklesu výnosů z hlavní a doplňkové činnosti, jedná se vývoj za posledních několik let. Index 0,95

6.
Náklady – analýza čerpání prostředků
V daném roce organizace obdržela dotaci na pokrytí provozních nákladů ve výši
3 146 000,00 Kč, která byla ze  45,26 % použita na úhradu energie (tj. 1 424 598,00 Kč), z 14,88 % na pokrytí odpisů (tj. 46 831,00 Kč). 

Komentáře k tabulce č. 2 
Ř. č. 2 a ř. č. 27: V roce 2012 došlo ke změně zaúčtování, tyto řádky spolu souvisejí, po přepočtu je vývoj -89,13 a index 95,18. V roce 2012 omezili nákup DDHM z důvodu předpokladu snížení výnosů.

Ř. č. 5, sl. 7: Se zvýšeným počtem uvařených jídel a zvýšenou cenou potravin vzrostly náklady, ale i výnosy (viz tab. č. 1). Index vývoje 1,06.
Ř. č. 6, sl. 7 + 8: Škola provedla opatření ke snížení spotřeby energie (zejména u spotřeby vody a nepatrně plynu), zároveň v důsledku silné topné sezony vzrostly náklady na teplo 76600 Kč. Index vývoje 1,04.

Ř. č. 7, sl. 7 + 8: Index vývoje 0,98; v menším rozsahu byl využíván investiční fond na posílení zdrojů oprav. 

Ř. č. 8, sl. 7: Zvýšení cestovních nákladů z důvodu organizování zahraničních vzdělávacích zájezdů a sportovně-turistického kurzu v rámci výuky. Index 1,19.

Ř. č. 15 až 21, sl. 7: Návaznost na tabulku č. 1
Závěrem: Z důvodu zvýšení některých položek nákladů a současného snížení výnosů byla provedena úsporná opatření.  

7.
Doplňková činnost

Doplňková činnost se skládá zejména z:

· nájmů ve výši 

271 838,45 Kč

· stravného ve výši

  84 484,50 Kč

· kopírování ve výši
            
  55 605,00 Kč

· ostatní ve výši
            
    1 078,00 Kč

Doplňková činnost v letošním roce dorovnávala ztrátu z hlavní činnosti:
Náklady v doplňkové činnosti
177 705,89
Kč

Tržby za poskytnuté služby
413 005,95
Kč

Výsledek hospodaření 
235 300,06
Kč


Výsledek hospodaření:

Výsledek hospodaření z hlavní činnosti 
 -235 300,06 Kč

Výsledek hospodaření z doplňkové činnosti
235 300,06 Kč

Výsledek hospodaření celkem
0,00 Kč

C) Peněžní fondy a jejich krytí a zapojení do hospodaření 
Fond odměn 



počáteční stav k 1. 1. 2012 
56 464,00 Kč


čerpání
28 000,00 Kč


konečný stav k 31. 12. 2012
28 464,00 Kč

Fond je plně kryt.

Fond kulturních a sociálních potřeb 

Tvorba a čerpání fondu je v souladu s vyhláškou č.114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb a se zásadami čerpání fondu.


počáteční stav k 1. 1. 2012
123 288,09 Kč


základní příděl
191 710,00 Kč


čerpání
253 142,00 Kč


konečný stav k 31. 12. 2012
61 856,09 Kč

Čerpání: 7 § - Stravování 83 404,00 Kč, 8 § - Rekreace 24 000,00 Kč, § 9 Kultura, tělovýchova a sport 14 274,00 Kč, 12§  Penzijní připojištění a pojistné na soukromé životní pojištění 117 200,00 Kč, 13 § Příspěvek odborové organizaci 2 265,00 Kč, 14 § Dary 11 999,00 Kč. Fond je plně kryt. 

Rezervní fond ze zlepšeného HV


počáteční stav k 1. 1. 2012
50 000,00 Kč


příděl do fondu z HV
0,00 Kč


čerpání
0,00 Kč


konečný stav k 31. 12. 2012
50 000,00 Kč

Fond je plně kryt.

Rezervní fond z ostatních titulů

Fond je tvořen účelovými prostředky poskytnutými organizacemi v průběhu roku na financování vzdělávacích aktivit školy a doplnění učebních pomůcek. Jedná se o účelové prostředky. V průběhu roku byl tvořen finančními dary:

  8 947,00 Kč
Občanské sdružení Život dětem (na nákup učebních pomůcek)

  8 000,00 Kč 
MěÚ Třinec (na zajištění kulturního festivalu M-VOX)

10 000,00 Kč
ANT TRADE Třinec (na zajištění akce Den otevřených dveří)

59 000,00 Kč  Rodičovské sdružení při Gymnáziu Třinec (na provoz a výchovně-vzdělávací činnost)

 
počáteční stav k 1. 1. 2012 
16 260,00 Kč


příděl – finanční dary
85 947,00 Kč


čerpání
102 207,00 Kč


konečný stav k 31. 12. 2012
0,00 Kč

Investiční fond 


počáteční stav k 1. 1. 2012
56 332,20 Kč


tvorba fondu z odpisů
 1 189 191,00 Kč


odvod
256 000,00 Kč


čerpání
400 903,61 Kč


konečný stav k 31. 12. 2012
588 619,59 Kč

Čerpání: Nákup DHM do školní jídelny 280 776,00 Kč a na posílení zdrojů oprav 120 127,61 Kč. Fond je plně kryt.

D) Závodní stravování zaměstnanců organizace

Stravování zaměstnanců organizace v průběhu školního roku je zabezpečováno ve vlastním zařízení. Školní jídelna se nachází v budově školy a je rozdělena na dvě části, na kuchyň a jídelnu. Stravování zaměstnanců během prázdnin je zajišťováno školní kuchyní za podmínek, že:

· je školní kuchyň v provozu,

· je dostatečný pročet stravujících se zaměstnanců.

Od 1. 9. 2012 došlo k poklesu počtu žáků, to se také projevilo ve snížení počtu potenciálních strávníků. Z důvodu vysoké kvality připravovaných jídel je však velký zájem o stravování ve školní jídelně. Počet uvařených obědů proto oproti loňskému roku vzrostl. 

	ROK
	PRŮMĚRNÝ POČET VYDANÝCH OBĚDŮ DENNĚ

	
	I. ST.
	II. ST.
	ZAMĚST.
	CELKEM

	2011
	39
	240
	44
	323

	2012
	37
	250
	43
	330


	ROK
	CELKEM UVAŘENÝCH OBĚDŮ ZA ROK

	
	I. ST.
	II. ST.
	ZAMĚST.
	CELKEM

	2011
	7 726
	48 065
	8 895
	64 686

	2012
	7 134
	50 088
	8 652
	65 874


	ROK
	POČET PŘIHLÁŠENÝCH STRÁVNÍKŮ 
K 31. 10. (STATISTIKA)

	
	I. ST.
	II. ST.
	ZAMĚST.
	CELKEM

	2011
	130
	348
	65
	543

	2012
	105
	349
	61
	515


	
	Cena oběda
	Náklady org.
	FKSP
	Doplatek strávníka

	Zaměstnanci, důchodci

Leden-říjen
Listopad-prosinec
	57,75

57,75
	29,75

29,75
	10,-

8,-
	18,-

20,-

	Žáci 1. stupeň
	54,75
	29,75
	-
	25,-

	Žáci 2. stupeň
	56,75
	29,75
	-
	27,-


E) Péče o spravovaný majetek

Škola hospodaří se svěřeným movitým a nemovitým majetkem, který je veden v účetní a operativní evidenci. Tento majetek se užívá zejména k zajištění hlavní činnosti.  Je prováděn odpis majetku v souladu s odpisovým plánem schváleným zřizovatelem. Se svěřeným majetkem jsme hospodařili zodpovědně, svědomitě a účelně.

1. Informace o nemovitém majetku

Nemovitý majetek:
Číslo parcely: 2465/1
– budova Komenského 713

Číslo parcely: 2465/1-2 – pozemky Komenského 713

2. Informace o investiční činnosti, provedených opravách a údržbách
V letošním roce byly provedeny nejnutnější opravy a údržba, které zabránily poškození a znehodnocení svěřeného majetku. Jednalo se např. o opravu střešní krytiny 28 000 Kč, údržbu okapů na budově školy 30 140 Kč, opravu oken v tělocvičně 22 100 Kč, opravu ústředního vytápění 23 200 Kč, opravu vodovodního řádu 23 780 Kč, opravu podlah a podlahových krytin 26 370 Kč a další drobné opravy a údržbu. Organizace také obdržela účelovou dotaci na opravu elektroinstalace ve výši 300 000 Kč, kterou plně využila a dofinancovala z vlastních zdrojů (z provozních prostředků a přídělu z investičního fondu). Oprava elektroinstalace byla provedena ve vybraných učebnách, které byly následně vymalovány. 

3. Informace o pojištění majetku

Majetek je pojištěn prostřednictvím zřizovatele, kterým je Moravskoslezský kraj. V roce 2012 organizace neeviduje žádnou pojistnou událost.

4. Informace o inventarizaci majetku

Inventarizace byla provedena dle zákona č. 563/1991 Sb. a vnitřní směrnice o inventarizaci. Inventarizační komise, jmenované ředitelkou školy, postupovaly dle harmonogramu inventarizačních prací. Byly vypracovány inventurní soupisy dle sbírek a čísel účtů. Na návrh správce a posouzení likvidační komise byl vyřazen astaralý, nefunkční a nepotřebný majetek. Inventarizací nebyly zjištěny žádné rozdíly.

5. Informace o pronájmech

Pronájmy tvoří podstatnou část výnosů v doplňkové činnosti. Organizace neeviduje smlouvu o výpůjčce, veškeré pronájmy jsou krátkodobé a jsou poskytovány na základě nájemních smluv. V polovině roku se podařilo pronajmout jednotlivé místnosti (nebytové prostory) budovy č. p. 713. Nadále probíhá pronájem tělocvičen a učeben. 

F) Pohledávky a závazky organizace

1) Pohledávky 

Výše pohledávek k 31. 12. 2012 činila 307 958,68 Kč.

Z toho

· 311
71 071,42 Kč

· 314
55 524,00 Kč

· 381
9 429,38 Kč

· 388
167 475,00 Kč

· 377
4 458,88 Kč

V roce 2012 došlo k vzájemnému zápočtu závazků a pohledávek s firmou Mitrega, Kaštanová 120, Třinec, IČ: 13014838, u které jsme v roce 2011 evidovali pohledávku ve výši 39 508,49 Kč. Vzájemný zápočet činil 13 423,00 Kč, o tuto částku se tedy pohledávka snížila a nyní činí 26 085,49 Kč. V procesu vymáhání pohledávky příspěvková organizace i nadále pokračuje.
2) Závazky

Výše závazků k 31. 12. 2012 činila 3 209 014,22 Kč.
Z toho

· 321
272 251,51 Kč

· 324
481 474,21 Kč

· 331
29969,00 Kč

· 333
1 418 399,00 Kč

· 336
784 264,00 Kč

· 342
140 507,00 Kč

· 389
31 549,50 Kč

· 378
600,00 Kč

Jedná se o krátkodobé závazky z obchodních vztahů, např. z účtu 321 běžné závazky z provozu, nejvyšší položku tvoří platba za teplo 102 192,00 Kč. Dále evidujeme přijaté zálohy od žáků (např. na stravné 363 935,00 Kč; na zajištění lyžařského výcvikového kurzu 82 000,00 Kč; na zajištění potřeb pro výtvarnou výchovu 11 465,00 Kč; plavecký kurz 18 600,00 Kč atd.).  Další položku tvoří zúčtování se zaměstnanci ze závislé činnosti a ostatní tituly zúčtování ve vztahu k nim, včetně zúčtování s institucemi sociálního a zdravotního zabezpečení, zúčtování s finančními orgány. 

G) Výsledky kontrol

V organizaci je zaveden vnitřní kontrolní systém.
Ve dnech 25. 6. - 2. 7. 2012 proběhla veřejnosprávní kontrola hospodaření s veřejnými prostředky na základě pověření č. 294/03/2012 ředitele KÚ MSK.  Na základě Protokolu o provedené kontrole č. j. MSK 91609/2012 organizace provedla nápravná opatření k odstranění nedostatků. Kontrola dospěla k závěru, že za kontrolované období nedošlo k porušení rozpočtové kázně, a nebyl proto dán důvod k jakýmkoliv sankcím ze strany kontrolního orgánu. 

H) Projednání školskou radou

Hospodářské výsledky budou projednány se školskou radou v březnu 2013.

I) Vyhodnocení plnění povinného podílu dle zák. 435/2004 Sb.
Průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců dle § 81 odst. 5 zákona, § 15,16 a 20 vyhl. č. 518/2004 Sb. činí 62,58 osob celkem pro naši organizaci, z toho povinný podíl 4% je 2,5 osoby. Tuto povinnost jsme splnili zaměstnáním 2,71 osob.  Zároveň jsme v roce 2012 provedli odběr výrobků a služeb v přepočtu 0,49 osob.

V Třinci dne 28. února 2013




Mgr. Romana Cieslarová, v. r.
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